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CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA
__Corpo di Polizia Metropolitana
DETERMINAZIONE

OGGETTO: Approvazione schema Bando di mobilita e modello di domanda per la copertura a

mezzo mobilita orizzontale di n. 20 posti di Esecutore Polizia Metropolitana cat. “B™ (profilo

d’ingresso B\l ex IV* Q.F.) e di n® 19 posti di Collaboratore Polizia Metropolitana cat “B” |
| (profilo d’ingresso B/3 ex V* Q.F.)

r
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IL COMANDANTE
PREMESSO:

CHE con deliberazione 36\CM del 02.11.2016 & stato approvato il “Regolamento del Corpo di
Polizia Metropolitana®;

CHE all’art. 13 nel suddetto “Regolamento” sono previste nella struttura della Polizia
Metropolitana le figure di : Collaboratore di Polizia Metropolitana categoria B/3 ed Esecutori di
Polizia Metropolitana categoria B/1;

CHE nell’attuale dotazione organica dell’Ente risultano liberi e disponibili n. 20 posti di Esecutore
Polizia Metropolitana cat. “B” (profilo d’ingresso B\l ex IV* Q.F)edin® 19 posti di Collaboratore
Polizia Metropolitana cat “B” (profilo d'ingresso B/3 ex V* Q.F.);

RITENUTO che nel “Regolamento™ all’art. 16 prevede l'attivazione dell’istituto della mobilita
orizzontale per la copertura dei posti vacanti e disponibili nella dotazione organica delle categorie
“C" e "B, e che le relative procedure sono poste in essere dal Comandante del Corpo;

CONSIDERATO che il Corpo di Polizia Metropolitana per i molteplici compiti, deve ampliare
I"organico in dotazione;

VISTO lo schema del Bando di mobilita e il modello di domanda, redatto dal Comandante del
Corpo;

VISTE le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano ' O.R.E.L.;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo Statuto Provinciale:

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il Regolamento sui controlli interni:

VISTO il Regolamento di Polizia Provinciale:



PRESO visione del “Codice di Comportamento™ e che non sussiste il “conflitto di interessi” di cui alla
L. 190 del 06/11/2012

PROPONE

Per quanto in premessa,

1) APPROVARE lo schema Bando di mobiliti e modello di domanda per la copertura a mezzo mobilita
orizzontale di n. 20 posti di Esecutore Polizia Metropolitana cat. *B” (profilo d’ingresso B\l ex IV"
Q.E.) e di n® 19 posti di Collaboratore Polizia Metropolitana cat “B” (profilo d’ingresso B/3 ex V~ Q.F.);

2) DARE ATTO che il presente provvedimento € rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al D.Lgs. n. 33/2013;

3) RENDE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n® 241/1990 cosi come recepito dall’OREL che il
responsabile del procedimento & il Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana;

4)TRASMETTERE il presente provvedimento alla Il Direzione Servizi Finanziari.
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IL COMANDANTE
VISTA la superiore proposta;

CONSIDERATO che la stessa € conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti;

RITENUTO di provvedere in merito

DETERMINA

1) APPROVARE lo schema Bando di maobilita e modello di domanda per la copertura a mezzo
mobilitd orizzontale di n. 20 posti di Esecutore Polizia Metropolitana cat. “B™ (profilo d’ingresso B\l ex TV"
(.F.) e di n® 19 posti di Collaboratore Polizia Metropolitana cat “B” (profilo d’ingresso B/3 ex V* Q.F.);

2) DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al d.Lgs. n. 33/2013;

-

3) RENDERE noto ai sensi dell’art. 3 della legge n® 241/1990 cosi come recepito dall’OREL
che il responsabile del procedimento ¢ il Comandante Ten. Col. inc. com. Antonino Triolo;

4) TRASMETTERE il presente provvedimento alla II Direzione Servizi Finanziari.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, trattandosi di atto urgente dalla cui mancata
adozione deriverebbe grave danno patrimoniale, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole.
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PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE FINANZIARIA

(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii art, 55 comma 3 della Legge 142/90
recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

f] i, . r ; |
Si esprime parere... 08 w2 2 {'(‘ in ordine alla regolaritd contabile ai sensi del Regolamento
provinciale sui controlli interni; i

Data rf.ﬁlsr{_:_},-({{/

2° DIR. SERVIZ] FINANZIAR] 1l Dirigente del SCWiZi!:{_}Fmanziar{o
UFFICIO IMPEGNI :

VIST(Q P NOT,
Messinad 34 L 1) Fufizionario
VA‘: I3
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa
in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa ¢/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I"assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267:
, Impegno ' Data I Importo | Imtervento/Capitolo :_E'.serciziu
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Diate: e St Il Responsabile del Servizio Finanziario

Con I'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai

sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Aftestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009)

3 5 - - - - .
—__ Il Comandante ! / [1 Dirigente del Servizio Finanziario
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BANDO DI MOBILITA® INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A
MEZZ0O MOBILITA’ ORIZZONTALE DI N. 20 POSTI DI ESECUTORE DI POLIZIA
METROPOLITANA, CAT. “B” (PROFILO D'INGRESSO B/1 EX IV" Q.F.) - N. 19 POSTI DI

COLLABORATORE POLIZIA METROPOLITANA, CAT. “B” (PROFILO D’'INGRESSO B/3
EX V* Q.F.)

IL COMANDANTE DELLA POLIZIA METROPOLITANA DI MESSINA

PREMESSO:

- CHE con deliberazione 36/CM del 02/11/2016 & stato approvato il “Regolamento del Corpo di
Polizia Metropolitana™ (in seguito “Regolamento™);

- CHE all’art”13 il suddetto “Regolamento™ prevede che “Fanno parte, altresi, della struttura della
Polizia Metropolitana le seguenti figure: Collaboratore di Polizia Metropolitana, categoria B/3 ED
Esecutori di Polizia Metropolitana, categoria B/1;

- CHE il successivo art. 16 prevede I’attivazione dell’istituto della mobilita orizzontale per la
copertura dei posti vacanti e disponibili nella dotazione organica delle categorie “C” ¢ “B”, e che
le relative procedure sono poste in essere dal Comandante del Corpo:

VISTO:

- CHE nell’attuale dotazione organica dell’Ente risultano liberi e disponibili n. 20 posti di Esecutore
Polizia Metropolitana, Cat “B” (Profilo d’ingresso B/1 ex IV Q.F.) — n. 19 posti di Collaboratore
di Polizia Metropolitana, Cat. “B” (Profilo d’ingresso B/3 ex V Q.F.);

RENDE NOTO CHE

E” indetto il seguente bando di mobilita interna per titoli e colloquio per la copertura di n. 20 posti di
Esecutore Polizia Metropolitana, Cat. *B” (Profilo d’ingresso B/1 ex IV Q.F.) di cui 3 unita destinate alle
sezioni staccate — n. 19 posti di Collaboratore Polizia Metropolitana Cat. “B” (Profilo d'ingresso B/3 ex V
Q.F.) di cui 3 uniti destinate alle sezioni staccate.

Il presente bando ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso ai posti
oggetto dello stesso..

ART. 1
Requisiti di partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla procedura i dipendenti in servizio presso la Citta Metropolitana di
Messina inquadrati nella medesima categoria contrattuale dei posti da ricoprire ed in possesso dei requisiti
previsti dagli artt. 14 e 15 del “Regolamento del Corpo di Polizia Metropolitana™, in conformita all’art. 5
della L. 65/86, come di seguito integralmente riportati:

Art. 14 — Requisiti di accesso
L'accesso ai profili professionali del Corpo di Polizia Metropolitana & disciplinato dalle norme di legge e
dalla contrattazione nazionale di lavoro nonché dalle norme del presente regolamento.
Per quanto in esso non previsto, si applicano le disposizioni contenute nel Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi della Cittd Metropolitana di Messina, purché non in contrasto con le norme del
Regolamento del Corpo di Polizia Metropolitana.
Gli aspiranti alla nomina nei profili professionali di Vigilanza del Corpo di Polizia Metropolitana, oltre a
quelli normalmente previsti per 1’accesso al pubblico impiego, devono essere in possesso anche dei
seguenti requisiti: '
a) Status e condotta civile
Godimento dei diritti civili e politici;
Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;
non essere sottoposti a misure di prevenzione;

non essere stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati:
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= non essere stati destituiti da pubblici uffici;
s avere I'idoneita all’ottenimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;
b) Abilitazioni
s patente di guida di automezzi di tipo “B” o superiore;
= avere i presupposti per 'idoneita all*uso delle armi.
Per quanto concerne gli obiettori di coscienza, si applicano le norme vigenti in materia.
Art. 15 Requisiti psico-fisici
Gli aspiranti alla nomina nei profili professionali di Vigilanza del Corpo di Polizia Metropolitana
dovranno possedere i seguenti requisiti psico-fisici:
* sana e robusta costituzione fisica, tranne nei casi ove la normativa vigente, preveda altro tipo di
altestazione;
e essere esenti da malattie, affezioni e indisposizioni che possano comunque ridurre il completo
espletamento dei servizi di istituto;
s “visus” tale da essere idoneo allo svolgimento dell’attivita propria del profilo professionale, anche con
correzione di lents;

e udito tale da non pregiudicare il normale esercizio dell’attivita di vigilanza;
= normalizzazione del senso cromatico e luminoso;
In generale, I"idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio nella Polizia Metropolitana sard comprovata
da apposito certificato rilasciato dall’A.S.L. di appartenenza per quanto attiene la wvisita iniziale,
successivamente dal Medico competente. Per i casi di mobilith orizzontale, la visita verra effettuata dal
medico competente.

Il possesso di tali requisiti dovrad essere autocertificato dagli aspiranti con riserva da parte
dell’ Amministrazione di verifica dello stesso anche attraverso la procedura specificatamente prevista
all’art, 15 del “Regolamento”,

ART.2
Trattamento economico

Ai posti messi a concorso vengono riservati il trattamento economico fondamentale ed aceessorio
previsto dal CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali vigente.

ART. 3
Presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla procedura dovranno essere presentate esclusivamente a mano
all'Ufficio Protocollo Generale dell’Ente o inviate a mezzo Raccomandata A/R entro il termine di
scadenza, pena 1'esclusione (per le domande inviate a mezzo Raccomandata A/R fara fede il timbro
dell’ufficio di spedizione) o tramite P.E.C..

La domanda dovrd essere indirizzata al Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana e
presentata in busta chiusa riportante la seguente dicitura “Contiene domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita interna per la copertura di n. 20 posti di Esecutore di Polizia Metropolitana Cat. “B”
(Profilo d’ingresso B/l ex IV Q.F.) — n. 19 posti di Collaboratore Polizia Metropolitana Cat *B" (Profilo
d’ingresso B/3 ex V Q.F.), oltre all'indicazione del mittente,

La domanda andré redatta unicamente secondo il modello allegato al presente bando e ad essa
andra allegata copia del documento di riconoscimento nonché specifica dichiarazione resa ai sensi dell’art
46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445 circa la sussistenza dei titoli richiesti per la partecipazione e degli altri
titoli preferenziali e valutabili ai sensi del successivo art. 5.

MNon saranno prese in considerazione le istanze pervenute precedentemente alla pubblicazione del
presente avviso.

Verra disposta ’esclusione allorche:

a} In base alle dichiarazioni contenute nella domanda non risulti in capo al canditato il possesso
di tutti i réquisiti per I'ammissione prescritti;
b) Le domande pervengano all’ufficio protocollo oltre il termine sopra indicato;



¢) Manchi la sottoscrizione autografa della domanda e della dichiarazione.

Le domandé di ammissione alla procedura di mobilitd dovranno pervenire al Protocollo Generale
entro le ore 12,00 del -

Le istanze pervenute successivamente al termine di cui sopra saranne comunque prese in
considerazione per I"eventuale copertura di posti disponibili, rispettando 1’ordine cronologico di arrivo.

ART. 4

Commissione giudicatrice

Ai fini della valutazione delle istanze e dell’espletamento del colloquio sard formata apposita

commissione, da costituirsi con atio separato, dopo la scadenza del termine di presentazione delle
domande.

ART. 5
Graduatoria

La commissione giudicatrice redigera la graduatoria utilizzando i punteggi di seguito indicati:

a) Anzianitd di servizio nella categoria (3 punti per anno intera) Max Punti 12
b) Titoli professionali Max Punti 10
¢} Titoli culturali Max Punti 8
d) Colloquio Max Punti 20

Il colloguio vertera sulle materie oggetto delle competenze di cui agli artt, 26 e 27 del “Regolamento”,

come di seguito interamente enunciati;

Art. 26 — Compiti e attribuzioni del Collaboratore di Polizia Metropolitana

Il Collaboratore di Polizia Metropolitana deve adempiere, in uniforme, ai doveri d'ufficio e di servizio, nel

pieno rispetto delle disposizioni impartite, sovraintendendo all’osservanza ed applicazione delle leggi,

regolamenti e ordinanze,

Nell'espletamento dei suoi compiti il Collaboratore di Polizia Metropolitana & obbligato, in particolare, a:

s coadiuvare "attivita dell’Istruttore di Polizia Metropolitana;

s porre in essere una sorveglianza vigile e duratura per assicurare il rigoroso rispetto delle disposizioni

emanate dalle Autoritd competenti;

® partecipare ai corsi di agpgiornamento professionale e di specializzazione, organizzati

dall’ Amministrazione in relazione all’impiego in specifici settori operativi.

s accertare e contestare le infrazioni nei modi prescritti dalle Leggi e dai Regolamenti;

» esercitare le funzioni di polizia giudiziaria ai sensi dell’art. 31 R.D. n. 1604/1931 e del Regolamento
Provinciale sulla pesca, nonché ai sensi dell’art. 44 della L.R. 33/97 e degli artt. 27 e seguenti della
L.157/92,

» esercitare le funzioni di polizia stradale ai sensi dell’art. 12, comma 3 del regolamento di attuazione
del Codice della Strada.

Le funzioni di cui all’art. 5 della L. 65/86, come sopra specificato sono ad accertamento limitato.

Art. 27 — Compiti e attribuzioni dell’Esecutore di Polizia Metropolitana

L’Esecutore di Polizia Metropolitana assolve in divisa i doveri d'ufficio e di servizio, osservando

strettamente le leggi, i regolamenti, le ordinanze, le istruzioni e le direttive impartite.

Nell’attuazione dei suoi compiti 1'Esecutore di Polizia Metropolitana deve;

» coadiuvare i superiori in grado nell’attivita istituzionale del Corpo;

® porre in essere una sorveglianza vigile e duratura per assicurare il rigoroso rispetto delle disposizioni

emanate dalle Autoritd competenti; ; ;

s accertare e contestare le infrazioni nei modi prescritti dalle Leggi e dai Regolamenti;

* partecipare ai corsi di aggiornamente professionale e di  specializzazione, organizzati

dall’ Amministrazione in relazione all’impiego in specifici settori operativi.

= esercitare le funzioni di polizia giudiziaria, venatoria e pesca acque interne, ai sensi dell’art. 31 R.D.
n.1604/1931 e del Regolamento Provinciale sulla pesca, nonché ai sensi dell’art. 44 della L.R. 33/97 ¢



degli artt. 27 e seguenti della L.157/92.
* esercitare le funzioni di polizia stradale ai sensi dell’art. 12, comma 3 del regolamento di attuazione del
Codice della Strada.
» Procedere alla notifica degli atti;
e Svolgere aftivita esecutiva ai sensi del CCNL, per esigenze specifiche del Corpo di Polizia
Metropolitana.
Le funzioni di cui all*art. 5 della L. 65/86, come sopra specificato sono ad accertamento limitato.

Costituisce titolo preferenziale per 1'accesso ai posti quello di cui al punto b) dell’art. 16 del
“Regolamento™, come meglio enunciato;

“OMISSIS......

b) obbligatorieta di inserimento del personale inserito utilmente nel concorso di collaboratore di vigilanza
(concorso interno), su richiesta dello stesso, nell’ambito della categoria rivestita;

“OMISSIS......

ART. 6
Assegnazioni

L assegnazione ai posti messi a concorso viene effettuata con provvedimento del Dirigente
dell'Ufficio Personale sulla base della graduatoria di cui all’art. 5 del presente bando, che restera
comunque valida ed alla quale sard possibile attingere in caso di sopravvenuta disponibilita di posti anche
a seguito di revisione della dotazione organica. -

La mobilita sard accompagnata da specifici processi formativi che saranno attivati e realizzati
dallo scrivente Comandante.

ART. 7
Disposizioni finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare il presente bando, di prorogare o
riaprire il termine di scadenza di presentazione delle istanze.

La presentazione della domanda di partecipazione implica 1’accettazione incondizionata delle
norme e disposizioni sopra richiamate.

Il Responsabile del procedimento & il Comandante del Corpo di Polizia Metropolitana della Citta
Metropolitana di Messina.

Tutti i dati trasmessi dai canditati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio di Segreteria del
Comandante del Corpo della Polizia Metropolitana al n.

Il Responsabile del Procedimento



Al Comandante della Polizia Metropolitana
di MESSINA

Via Don Orione 1s. 26\B

98124 MESSINA
Il sottoscritto nato a il
residente a via 1.

- Chiede di essere ammesso/a alla

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA A MEZZO MOBILITA’ ORIZZONTALE
DI N. POSTI DI CAT. (Profilo d’ingresso )

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28\12'2000 N. 445

DICHIARA
Cognome e Nome .nat__a
Prov. il residente a prov.
in Via mn. C.AP.
Tel. e-mail
Codice Fiscale ,in servizio pressola__ Direzione
Ufficio di : , inquadrat__ nella

Categoria = " posizione economica

a) Di essere in possesso dei requisiti previsti dagli artt. 14 e 15 del “Regolamento del Corpo di
Polizia Metropolitana™ di Messina, in conformita al Bando di mobilita interna;

b) Di essere in possesso del Diploma di conseguito
il presso
con votazione finale 5

¢) Di essere in possesso della patente di guida categoria :

d) Di essere consapevole ed accettare 1’uso delle armi qualora se ne ravvisasse |’esigenza;

e¢) Di non essere allo stato, a conoscenza di patologia o cause ostative allo svolgimento
dell’impiego;

f) Di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai fini consentiti dalla legge;

g) Di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di ammissione
e delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci;

h) Di essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti valutabili ai sensi dell’art. 5 del-bando,
in conformita al Bando di mobilita interna: '

Messina,

FIRMA




